Tabena 5.1 Cnenudukanmja npeamMera Ha CTYAHMjCKOM NMPOrpamMy J0KTOPCKHMX CTYAuja

Ha3zuB npeamera: Ynpasibame KapujepoM

HacraBHuk uiu HacTaBHUIM (MPe3uMe, cpelbe cJ10Bo uMe): Muiojesnh M. Pajgenko
bophesuh O. busbana

CraTtyc npeameTa: n300pHU

Bpoj ECIIB: 10

Yciaos:

Iubs npenmera: Yro3HaBambe Ca CaBPEMEHMM KOHIENTHMa pa3Boja Kapujepe Kao u (akropuma Koju
YCIIOBJbaBajy NOTpedy ynpaBhadukor OJHOCA IpeMa KapHjepH, ca TSKHUIITEM Ha CTULAKY 3HAa HEOXOIHOT 38
KOMITETEHTHO 00aBJbarbe MOCIIOBA BE3aHUX 32 OBY 00JIaCT Y OpraHu3anyjamMa pasjIMuuTHX BpPCTa.

Hcxon mpeamera: OpnanaBame CaBpeMEHHM KOHILENTHMA M aKyTEIHUM 3HalkUMa M3 O0JAacTH YIpaBibamba
kapujepoM. Kopumiheme cTedeHNX 3Hama W BEIUTHHA Y PEATHOM IOCTaBJbalby LMJbEBA KapHjepe 3allOCIICHHUX
Kao M M300pa eeKTUBHMX CTpareruja 3a HHXOBO ocTBapeme. OcrnocolspaBame 3a KOMIICTEHTHO 00aBJbambe
10CJI0Ba U3 00J1aCTH yIpaBJbaha pa3BojeM M KapHjepoM 3aIiocIeHuX.

Capgpxaj npeqmera:

CucreM yrpaBibama JbYACKUM PECypcuMa H YIPaBJbabe Kapujepom
Teopujcke mepcnexTrBe U300pa U pa3Boja KapHujepe

Tpa uIOHATHO CXBaTambe Kapujepe

CaBpeMeHO cxXBaTame Kapujepe

Wmmunkaryje rrobarHnx MaKpOeKOHOMCKHUX TPEH/IOBa Ha KOHIIENT KapHjepe
JlnHaMu9Ke MpoMeHe OpraHu3aIlije U KOHIENT Kapujepe

HecurypHoct 3amociema ka0 0OCHOBa YIPaBJbauyKOT OJJHOCA IPpeMa KapHjepH
CaBpeMeHH MOJIENN Y pa3Bojy Kapujepe

JleduHrcame KOHIENTYaIHNX U ONIEPAaTUBHUX LINJbEBa KapHjepe

Crpareruje ocTBapuBarma HbeBa Kapujepe

CucreM 3a OLIEHy OCTBapUBama IMJbEBA KapHjepe

daze y pa3Bojy kapujepe

WHTterpucame ynpasibama KapujepoM U yIpaBibamba JbYACKUM pecypcuMa
[Npaxce ynpaBibama JbYACKHM pecypcuma y QyHKIHjU pa3Boja Kapujepe 3amocieHux
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Bpoj yacoBa akTHUBHE HACTaBe npeaaBama: CTyaujcKH HCTPAKUBAYKHU Paja:
120 45 75

Metone uzBohema HacTaBe:
WuTepakTrBaHa HacTaBa, AMCKYCH]je, IPE3CHTALIM]E U aHATIU3E CTyIUje Caydaja, Ipe3eHTallja CEeMUHAPCKUX
pajoBa.

Ouena 3Hama (MakcMMaJIHU Opoj noena 100)
IIpenaBama: 20

Crynujcko-uctpaxuBadku pamu: 30

Ucnur: 50
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