Johnson Electric d.o.o. Nis
objavljuje

POZIV ZA UCESCE U PROGRAMIMA ,STRUCNA PRAKSA“ I ,GARANCIJA ZA MLADE“

U okviru programa ,Stru¢na praksa” otvorene su 3 pozicije:
1. Kontrolor analitic¢ar
2. InZenjer lansiranja novih projekata
3. SluZbenik za direktnu nabavku

Trajanje programa ,Strucna praksa“ je 12 meseci sa redovnim osmocasovnim radnim vremenom
i moguénoséu kasnijeg zaposlenja (realizacija zaposljavanja pripravnika na odgovarajuce pozicije
nakon zavrSetka prakse je u ovom trenutku preko 90%). Nacionalna sluzba za zapoS$ljavanje
angazovanim licima na ime nov¢ane naknade isplacuje sredstva u ukupnom mesec¢nom iznosu od
40.000,00 dinara za lica sa visokim obrazovanjem.

Nezaposleno lice se moZe ukljuciti u ovaj Program ako:

e se nalazi na evidenciji nezaposlenih Nacionalne sluzbe za zaposljavanje,

e ima najmanje viSu ili visoku stru¢nu spremu za konkretne pozicije koje trazimo

¢ nema radnog iskustva u zanimanju ili nema dovoljno radnog iskustva za sticanje uslova za
polaganje stru¢nog/pripravnickog ispita

e nije iskoristio u celosti istu ili drugu meru u cilju osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju (izuzetak je lice koje se osposobljavalo sa srednjim obrazovanjem I nakon toga
steklo visoko obrazovanje)

e u periodu od Sest meseci pre objave ovog javnog poziva nije bilo u radnom odnosu kod
izabranog poslodavca.

Detaljnije informacije o programu moZete pronaci na portalu Javni poziv za realizaciju mere
Strucne prakse u 2025. godini - NSZ

U okviru programa ,,Garancija za mlade“ otvorene su 2 pozicije:
1. Kontrolor analiticar
2. Referent planiranja proizvodnje

Trajanje programa ,Garancija za mlade” je 6 meseci sa redovnim osmocasovnim radnim
vremenom i moguénoSéu Kkasnijeg zaposlenja (realizacija zapoS$ljavanja pripravnika na
odgovarajuce pozicije nakon zavrsetka prakse je u ovom trenutku preko 90%). Nacionalna sluzba
za zaposSljavanje angazovanim licima na ime novfane naknade isplacuje sredstva u ukupnom
mesecnom iznosu od 40.000,00 dinara za lica sa visokim obrazovanjem.

Nezaposleno lice se moze ukljuciti u Program ako:

¢ se nalazi na evidenciji nezaposlenih Nacionalne sluZzbe za zapoS$ljavanje i nije uklju¢en u
obuku ili stru¢no osposobljavanje

e ukljucenjeuprogram,Garancija za mlade” - za detaljnije informacije o prijavi na program
molim Vas kontaktirajte kolege iz NSZ-a

e ima najmanje visu ili visoku stru¢nu spremu za konkretne pozicije koje trazimo

e nema radnog iskustva u zanimanju ili nema dovoljno radnog iskustva za sticanje uslova za
polaganje stru¢nog/pripravnickog ispita

e u periodu od Sest meseci pre objave ovog javnog poziva nije bilo u radnom odnosu kod
izabranog poslodavca.

Detaljnije informacije o programu i nadinu prijavljivanja moZete pronaci na portalu Javni pozivi
za realizaciju paketa mera u okviru Programa Garancija za mlade - filijale Ni$, KruSevac i Sremska
Mitrovica. - NSZ

Zainteresovani kandidati se mogu prijaviti putem elektronske poSte na slede¢u imejl-adresu:

jelena.kostic@johnsonelectric.com
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https://nsz.gov.rs/sadrzaj/javni-poziv-za-realizaciju-mere-strucne-prakse-u-2025-godini/50910
https://www.nsz.gov.rs/sadrzaj/javni-pozivi-za-realizaciju-paketa-mera-u-okviru-programa-garancija-za-mlade-%E2%80%93-filijale-nis-krusevac-i-sremska-mitrovica/50960
https://www.nsz.gov.rs/sadrzaj/javni-pozivi-za-realizaciju-paketa-mera-u-okviru-programa-garancija-za-mlade-%E2%80%93-filijale-nis-krusevac-i-sremska-mitrovica/50960
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Inzenjer lansiranja novih projekata

Osoba na poziciji InZenjer lansiranja novih projekata stec¢i ¢e odgovarajuca znanja u vezi sa
koordinacijom proizvodnih procesa, planiranjem i pracenjem projekata, kao i radom sa
timovima za proizvodnju, kvalitet, logistiku i alate. Takode, bice odgovorna za pripremu

dokumentacije, uskladivanje vremenskih rokova i obezbedivanje pravovremene isporuke
materijala za validacione procese

Odgovornosti:
J Zaduzen je da osigura da su dodeljene proizvodne linije uspesno prebacene i
lansirane vodeci racuna na detalje | koordinise sa proizvodnim timovima
J Razvija celokupan projektni plan za lansiranje, proizvodnu specifikaciju | zahteve,
izracunava potrebno vreme, i deli projektne elemente
J FunkcioniSe kao projekt lider na dodeljenom projektu transfera novih proizvodnih

linija. Sprema projektni plan, definise cilj, resurse, isporuke, strukturu tima i
planove - sve u saradnji sa Launch MenadZerom

J Odgovoran za radne instrukcije, BOM validacije, Koristi standardne alate za
pronalaZzenje uzroka problema i pronalazenje reSenja da se taj problem eliminise

Uslovi:

J VL9ili VIl stepen struéne speme drustvenih ili tehnic¢kih nauka
J Znanje engleskog jezika
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Finansijski kontrolor - analiticar

Osoba na poziciji Finansijski kontrolor — analiticar steci ¢e odgovarajuca znanja o procesu
mesecnog zatvaranja knjiga, odobravanja nabavke osnovnih sredstava, definisanja projekata
u Oracle sistemu i izveStavanja. Takode, u aktivnosti spadace i odrZavanje costing podataka u

sistemu i redovno izveStavanje, aZuriranje transfernih cena i njihovih kalkulacija, pracenje

rezultata popisa zaliha i njihova analiza, usaglasavanje izvestaja o Skartu sa glavnom
knjigom, dnevno angaZovanje i podrska izvesStavanju i analizama.

Odgovornosti:

e Podrska u procesu mesecnog zatvaranja knjiga

e Podrska procesu odobravanja nabavke osnovnih sredstava, definisanja projekata u Oracle
sistemu i izveStavanja

e (Odrzavanje costing podataka u sistemu i redovno izvestavanje

e AZuriranje transfernih cena i njihovih kalkulacija

e Pracenje rezultata popisa zaliha i njihova analiza

e UsaglaSavanje izvestaja o Skartu sa glavnom knjigom

e Podrska Finansijskom kontroloru u dnevnim aktivnostima

e Usaglasavanje scrap izvestaja sa glavnhom knjigom na nedeljnom nivou

e Dnevno angaZovanje i podrska izveStavanju i analizama

Uslovi:

e VIili VIl stepen stru¢ne spreme ekonomskih nauka
e Znanje engleskog jezika
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Referent planiranja proizvodnje

Osoba na poziciji Referenta za planiranje proizvodnje steci ¢e odgovarajuca znanja u vezi
prijema i obrade naloga kupaca putem ERP sistema, planiranja proizvodnje i komponenata
izdavanjem naloga za planiranje i prognozama definisanim dobavljacima.

Odgovornosti:
J Zaduzen za materijalno planiranje komponenata za proizvodnju
J Odgovoran za kratkoroc¢no i dugorocno planiranje proizvodnje montaznih linija /
planiranje proizvodnje gotovih proizvoda
J Svakodnevna komunikacija sa odeljenjem proizvodnje, procesa, kvaliteta,

projekta i prodaje kako bi se obezbedila nesmetana proizvodnja i implementacija
promena kod kupaca ili inZenjera

J Profesionalna saradnja sa dobavlja¢ima i lancem snabdevanja

) Odgovoran za dostupnost komponenata za proizvodnju

) Odgovoran za izdavanje prognoza i narudzbina prema dobavlja¢ima
Uslovi:

J VI1ili VIl stepen stru¢ne speme drustvenih ili tehnic¢kih nauka

J Znanje engleskog jezika
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Referent za direktnu nabavku
(Sluzbenik za direktnu nabavku)

Osoba na poziciji Sluzbenika za direktnu nabavku steci ¢e odgovarajuca znanja u vezi izbora
dobavljaca proizvodnog materijala, procene tehnickih sposobnosti dobavljaca, uporedivanja
specifikacija ponudenih materijala, ucestvovanja u realizaciji novih proizvodnih projekata, saradnje
sa sektorom inZenjeringa, pregovaranja i pripreme okvirnih uslova ugovora sa dobavljacima.

Odgovornosti:

Sluzbenik za direktnu nabavku predstavlja vezu izmedu nadleznog inZenjering centra (engineering
competency center - ECC) i sluzbenika u lancu snabdevanja zaduZenih za odredenu grupu proizvoda.
Zadatak je da obezbedi da nabavljeni materijal za proizvodnju odgovara tehni¢kim zahtevima
inZenjeringa.

To ukljucuje:

Profesionalno vodenje predugovorne faze sa dobavljac¢ima sa ciljem da se obezbedi
nesmetani pocetak proizvodnje

Izbor dobavljaca preko procene tehnickih sposobnosti dobavljaca i uporedivanjem
specifikacija ponudenih materijala sa specifikacijama koje definisu nadlezne ECC, kao Sto su :
tehnicke karakteristike, kvalitet, vreme i operativne potrebe

Pomo¢ u sprovodeniju strategije koju za odredenu produkt grupu definise i prezentuje Senior
Manager Purchasing, prema organizaciji firme u Evropi

Ostale odgovornosti:

Uslovi:

Blisko saraduje sa ECC (engineering competency center - ECC) na novim projektima u skladu
sa JE sistemom za razvoj novih projekata

Redovna komunikacija sa sektorom inZenjeringa da bi se razumela specifikacija materijala
potrebnog za proizvodnju u projektima, ukljucujuci tehnicke karakteristike, kvalitet
,vremenske odrednice za nabavku komponenata i alata.

Pomaze u predugovornoj fazi sa spoljnim dobavlja¢ima

Pregovaranje i priprema svih okvirnih uslova ugovora, na nivou odredene komponente -
ukljuéujuci vreme isporuke, ugovore u vezi sa novim alatima, koli¢inama u isporukama ili
druge neophodne pojedinacne ugovore

Preispitivanje projekta posle odredenog perioda serijske proizvodnje: da li se koristi materijal
dogovoren sa dobavljacem, da li kvalitet i cena ispunjavaju uslove koji su unapred definisani.
Pomaze u predugovornoj fazi sa spoljnim dobavlja¢ima profesionalno, preciznim
komercijalnim praéenjem ponuda u odredenoj fazi projekta, kako bi se osigurale validne i
konacéne ponude koje zadovoljavaju potrebe projekta.

Radi u skladu sa strategijom koju odredi Senior Manager Purchasing (u Evropskoj HK) za sve
komponente iz odredene produkt grupe

Vl1ili VIl stepen strucne spreme- Tehnicke, Ekonomske struke, druge drustvene nauke
Znanje engleskog jezika
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